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ЗАПОВЕД

№ 302
гр. Дряново, 20.06.2013 г.
На основание чл. 14, ал. 4, т. 2 по реда на Глава Осем „а” за възлагане на обществени поръчки чрез публична покана съгласно Закона за обществените поръчки 





Н А Р Е Ж Д А М

Откривам процедура за избор на изпълнител за извършване на услуга с предмет: 

,,Избор на изпълнител за „Организиране и провеждане на обучения на служителите от общинска администрация в Дряново” по Проект „Община Дряново - прозрачна и ефективна местна администрация”, по Договор № А12-22-82/10.05.2013 г по ОП „Административен капацитет", приоритетна ос II ,,Управление на човешките ресурси”, подприоритет „Компетентна и ефективна държавна администрация” по бюджетна линия  BG051PO002/12/2.2-07  по  2007 – 2013 г., съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз”

1. Правно и фактическо основание за откриване на процедурата: чл.14, ал. 4,  чл. 101а от Закона за обществените поръчки.
2. Дейности при изпълнение на настоящата процедура, приложими при откритата процедура: 

• Изготвяне на Обявление/Публична покана по утвърден образец от Агенцията по обществени поръчки;
• Изготвяне на документация за участие в съответствие със ЗОП;

• Изготвяне на техническа спецификация и пълно описание на обекта на поръчката;
• Изготвяне на образци на документи, в т.ч. образци на: оферти за участие, декларации по чл.47, ал.1, 2 и 5 от ЗОП, проект на договори, технически предложения, декларации за участие/ неучастие на подизпълнители, образци на документи имащи връзка с изискванията на чл.50 и чл.51 от ЗОП;
• Изготвяне на списък със задължителни документи за участие в процедурата за възлагане на обществена поръчка;
• Определяне в съответствие на чл.50 от Закона за обществените поръчки /ЗОП/ на минималните изисквания за икономическо и финансово състояние, на които трябва да отговарят участниците;
• Определяне в съответствие на чл.51 от Закона за обществените поръчки /ЗОП/ на минималните изисквания за технически възможности и квалификация, на които участниците трябва да отговарят;
• Избор на показатели за оценка на офертите с относителната им тежест, съобразени с чл.25, ал.7 от ЗОП и на методика за определяне на комплексна оценка на офертите.
• Определяне на критериите за подбор, включващи минималните изисквания за икономическо и финансово състояние и за технически възможности и квалификация на участниците, както и документите, с които те се доказват.

• Изготвяне на указания за подготовка на офертите от участниците в съответните процедури.
• Изготвяне на проект на договор между Възложителя и Изпълнителя.
3. Дейности при изпълнение на настоящата процедура, приложими при процедура по чл. 14, ал. 4 от ЗОП:
• Изготвяне на заповед на Възложителя, за откриване на процедурата, определяне реда за нейното провеждане, одобрение на документацията за участие в процедурата и определяне на комисия за събиране, разглеждане и оценка на офертите;
• Изготвяне на документация за участие;

• Изготвяне на пълно описание на обекта на поръчката;
• Изготвяне на образци на документи, в т.ч. образци на: оферти за участие, декларации по чл.47, ал.1, 2 и 5 от ЗОП, проект на договори, технически предложения, декларации за участие/ неучастие на подизпълнители, образци на документи имащи връзка с изискванията на чл.50 и чл.51 от ЗОП;
• Изготвяне на списък със задължителни документи за участие в процедурата за възлагане на поръчката;
• Определяне в съответствие на чл.50 от Закона за обществените поръчки /ЗОП/ на минималните изисквания за икономическо и финансово състояние, на които трябва да отговарят участниците;
• Определяне в съответствие на чл.51 от Закона за обществените поръчки /ЗОП/ на минималните изисквания за технически възможности и квалификация, на които участниците трябва да отговарят;
• Избор на показатели за оценка на офертите с относителната им тежест, съобразени с чл.25, ал.7 от ЗОП и на методика за определяне на комплексна оценка на офертите.
• Определяне на критериите за подбор, включващи минималните изисквания за икономическо и финансово състояние и за технически възможности и квалификация на участниците, както и документите, с които те се доказват.

• Изготвяне на указания за подготовка на офертите от участниците в съответните процедури.
4. Изисквания:
4.1. Изисквания по отношение на документацията, която трябва да се изготви:

• Тръжната документация предмет на настоящата процедура трябва е пълна, адекватна и съобразена изцяло с изискванията на Възложителя, Закона за обществените поръчки, Правилника за прилагане на Закона за обществените поръчки, както и практиката на Комисията за защита на конкуренцията и Върховния административен съд в областта на обществените поръчки.
• Документацията не трябва да съдържа условия или изисквания, които да дават предимство или необосновано да ограничават участието на лица в обществените поръчки.
• Критериите за подбор по чл.25, ал.2, т.6 от ЗОП, не трябва да се включват като показатели за оценка на офертите на участниците.
• Документацията трябва да съдържа обективни и недискриминационни критерии и правила за подбор.
• Обхватът на информацията и документите, които се изискват трябва да са съобразени и да съответстват на сложността на предмета и стойността на съответната обществената поръчка.
4.2.  Изисквания към участниците в процедурата:

• Участниците да отговарят на изискванията на чл. 47, ал. 1, ал. 2 и 5 от Закона за обществените поръчки;
• Да е лицензиран „Център за професионално обучение” (ЦПО), издаден от Национална агенция за професионално образование и обучение (НАПОО) към Министерски съвет, която да му позволява извършването на обучения, предмет на настоящата поръчка
• Участникът трябва да разполага с квалифициран екип от експерти, в съответствие с приложимите нормативни и други изисквания към предмета на настоящата поръчка.
• Участникът може да предвиди и други специалисти, необходими за изпълнението на поръчката, по своя преценка.
• Наличието на квалифициран екип от експерти се удостоверява със следните документи:
· Професионални автобиографии на лицата от списъка;
· Декларация за разположение за поемането работата по този Договор за времетраеното му;
· Копия на трудови/граждански Договори с участника
Документите, удостоверяващи образованието, професионалната квалификация и опит на лицата са:
- копия от дипломи за завършено образование,  удостоверения и други ;
- копия от трудови договори, длъжностни характеристики, трудови книжки, граждански договори и други удостоверяващи професионалния опит на лицата.
- препоръки и референции издадени на предложените експерти (от други работодатели, ако имат такива)
• Допуска участие на подизпълнители.

4.3. Изисквания към офертите на кандидатите.

Всяка оферта трябва да съдържа: Образец № 1 - Оферта; Образец № 2 - Административни сведения; Регистрационни документи на участника; Образец № 3 - Декларация за приемане условията на договора и поръчката; (2а) Нотариално заверено пълномощно на лицето, подписващо офертата – представя се, когато офертата (или някой документ от нея) не е подписана от управляващия и представляващ участника съгласно актуалната му регистрация, а от изрично упълномощен негов представител. Пълномощното следва да съдържа всички данни на лицата (упълномощен и упълномощител), както и изрично изявление, че упълномощеното лице има право да подпише офертата  или отделни документи от нея.; Споразумение за създаване на обединение за участие в обществената поръчка, когато участникът е обединение, което не е юридическо лице и Декларация от членовете на обединението/консорциума – Образец № 6 – оригинал или нотариално заверено копие на споразумението и оригинали на Декларациите – Образец № 6; Образец № 4 - Декларация по чл. 47, ал. 1, т. 1 (без б. „е”), ал. 2, т. 5 и ал. 5, т. 1 от ЗОП; Образец № 5 - Декларация за липса на обстоятелства по чл. 47, ал. 1, т. 2 и 3, ал. 2, т. 1, 3 и 4 и ал. 5, т. 2 от ЗОП;  Доказателства за икономическо и финансово състояние – съгласно чл.50 от  ЗОП: Образец № 7 - Декларация за оборот от обучения за възрастни сходни с предмета на поръчката за предходните три приключени финансови години или от датата на учредяване/започване на дейността; Доказателства за техническите възможности и квалификация за обучения за възрастни сходни с предмета на поръчката за предходните три години или от датата на учредяване/започване на дейността, – съгласно чл.51, ал. 1, т. 2 от  ЗОП Образец № 8; Образец № 9 - Данни за екипа, който ще отговаря за изпълнението на поръчката - автобиографии Образец № 10; Декларация - Образец № 11 или копия на трудови договори и приложени доказателства за квалификация и професионален опит; Декларация по чл.56 ал.1 т.8 от ЗОП – за използване на подизпълнители - Образец № 12; Декларация от подизпълнител за съгласие за участие- Образец № 13; Други документи по преценка на участника; Образец № 14 - Техническо предложение; Ценова оферта (Образец № 15); Проект на договор -Образец № 16; Формат на банкова гаранция за изпълнение-Образец № 17; Списък с документи-Образец № 18.
    Ако офертата на кандидата не отговаря на изискванията на Възложителя или не съдържа някои от изискваните документи, ще бъде отстранен от по-нататъшно участие в процедурата.

5. Финансови условия:

5.1. Стойност: Стойността на обществената поръчка е лимитирана в размер съответно до 57 525.00 /петдесет и седем хиляди петстотин двадесет и пет/ лева, 0.00 без ДДС, съгласно сключен Договор № А12-22-82/10.05.2013 г по проект BG051PO002/12/2.2-07 „Компетентна и ефективна държавна администрация” по Оперативна програма „Административен капацитет" 2007 – 2013 г., съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.         

Лимитните стойности за включените в поръчката обособени позиции са :

Обособена позия 1: „Обучения по ключови компетентности” с прогнозна стойност на тази дейност 42 525.00 лв. без ДДС.

За дейност 1: Обучение: ,,Повишаване чувствителността и подобряване на практиките на служителите от администрацията при работа с малцинства’’ с прогнозна стойност за тази дейност – 18 900.00 без ДДС;

За дейност 2: Обучение: ,,Повишаване мотивираността на служителите с цел изграждане на ефективна и качествена администрация’’ с прогнозна стойност за тази дейност – 9 450.00 без ДДС;

За дейност 3: Обучение: ,, Социални отношения и презентативни умения’’ с прогнозна стойност за тази дейност – 14 175.00 без ДДС;

Обособена позия 2: „Обучение по английски език– Начално ниво” с прогнозна стойност на тази дейност 6 375.00 лв. без ДДС.

Обособена позия 3: „Подготовка на служителите в администрацията за работа с информационни технологии” с прогнозна стойност на тази дейност 8 625.00 лв. без ДДС.

За дейност 1: Обучение: ,, Компютърни приложения в ежедневната работа на служителите’’ с прогнозна стойност за тази дейност – 5 625.00 без ДДС;

За дейност 2: Обучение: ,, Повишаване Компетентности за електронно управление’’ с прогнозна стойност за тази дейност – 3 000.00 без ДДС

Офертите на участници, надхвърлящи обявения финансов ресурс /включително пределните стойности по отделните Обособени позиции и упоменатите дейности/, ще бъдат отстранени, като неотговарящи на предварително обявените условия на Възложителя. 

 5.2. Условия на плащане: 

Схемата на плащане е съгласно условията на Проекто-Договор - Образец  №. 16. 

6. Гаранции:

6.1. Условия и размер на гаранцията за изпълнение на договора и начин на плащането й

 Гаранцията за изпълнение на договора е в размер на 2 % (два процента)  от стойността на договора без ДДС.

Гаранцията за изпълнение може да се внесе по банков път или може да се представи под формата на банкова гаранция.

Участникът избира сам формата на гаранцията за изпълнение. В документа следва да се отбележи предметът на поръчката.

6.2. Задържане и освобождаване на гаранцията за изпълнение 

Условията, при които гаранцията за изпълнение се задържа или освобождава, се уреждат с договора за възлагане на обществената поръчка между Възложителя и Изпълнителя.

7. Определям критерий за оценка на офертите „Икономически най-изгодната оферта” при следните показатели: 

Оценката се извършва по посочените показатели и съответните им относителни тежести и съгласно   следната формула: 
КО = ТП + ФП 
1. Показатели за оценяване са два типа:

· Технически показатели (ТП) – максимално възможна оценка 60 точки,  

· Финансови показатели (ФП) – предложена от участника крайна цена – максимално възможна оценка 40 точки,  

2. Последователност и методика на оценка 

7.1. ЕТАП ЕДНО: 

ТЕХНИЧЕСКА ОЦЕНКА на офертата – техническите показатели (ТП) по следните показатели и формула-  ТП= П1+П2 + П3

П1 – Срок за организиране на обучение в календарни дни   – 10 точки;

П 1 = (С1min / C1i) x 10

Където С1i e срока в дни (календарни) за организиране на обучение, съгласно Техническото предложение на съответния участник 

Където С1min e минималния срок за организиране на обучение, съгласно Техническото предложение на участника, предложил най-кратък срок за организиране.

Срокът за организиране на обучение трябва да е посочен в цели числа. Предложения, които са в дробни числа ще бъдат отстранени от участие в процедурата като неотговарящи на изискванията на възложителя.

П2 – Искано авансово плащане  - 5 точки;
П2 = (Авmin / Авi) x 5  П5= (Авmax - Авi )/ (Авmax – Авmin ) x 5

Където Авi  e предложение за искан аванс в %, съгласно Техническото предложение на съответния участник за изпълнение на поръчката.

Където Авmin и  Авmax са съответно предложенията за искан аванс в % от  Техническото предложение на участника, предложил най-малък и най-голям  % искан аванс в за изпълнение на поръчката 

Искания аванс трябва да е в цяло число процент . 

!!!! Оферти с предложения за искан аванс  за изпълнение, които не са изразени в цяло число   или са повече от 10%, няма да бъдат разглеждани (ще бъдат отстранени от участие като неотговарящи на изискванията на Възложителя) 

П3 – Оценка на техническото предложение на участника   – 45 точки;

П3 = Методология за провеждане на обученията и рискове застрашаващи изпълнението им (качество на предложената оферта) 
	ПОДПОКАЗАТЕЛИ


	ИЗМЕРИТЕЛ
	СТЪПКА ЗА ОЦЕНКА В ТОЧКИ



	А. методология за провеждане на обученията
	
	Максимален брой точки 45


	1. Методологията съдържа разработена концепция за оценка ефекта от обученията по отношение на следните нива: удовлетвореност на участниците от обучението, степен на усвояване на знания/умения, степен на успешно прилагане в работата на усвоените знания/умения, постигани бизнес резултати
	Разработена оценителна концепция за ефекта от обученията по отношение на нива: удовлетвореност на участниците от обучението, степен на усвояване на знания/умения, степен на успешно прилагане в работата на усвоените знания/умения, постигани
	5 точки - Оценителната концепция предвижда под 2 нива на оценка на ефекта от обученията. 

10 точки - Оценителната концепция предвижда 2 нива на оценка на ефекта от обученията.

15 точки - Оценителната концепция предвижда 3 или повече нива на оценка на ефекта от обученията.

	2. Разнообразие на използвани интерактивни обучителни техники/подходи, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/ подходи
	Брой описани интерактивни обучителни техники/подходи, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/подходи
	1 точки - Предвидени са под 2 интерактивни обучителни техники/подходи или предвидените обучителни техники/подходи не са придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/подходи. 

3 точки — Предвидени са 2 интерактивни обучителни техники/подходи, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/ подходи. 

5 точки — Предвидени са 3 или повече интерактивни обучителни техники/подходи, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/ подходи.

	3. Използване на практически примери/казуси/упражнения от държавната и местна администрации
	Приложени описания на примери/казуси/упражнения по реални проблеми от държавната и местна администрации
	5 точки — приложено е описание на

по-малко от 2 практически

примера/казуса/упражнения от държавната
и местна администрации 

10 точки — приложени са описания за 2

практически

примера/казуса/упражнения от държавната
и местна администрации 

15 точки — приложени са описания за 3

практически

примера/казуса/упражнения от държавната и местна администрации
20 точки — приложени са описания за 4 и повече практически примера/казуси/упражнения от държавната и местна администрации

	Б.УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА
	
	Максимален брой точки 5



	Предложени мерки за намаляване на негативния ефект на рискове, застрашаващи ефективното изпълнение на дейността
	Приложени описания на мерки за намаляване: Пречки от обективен характер, които не позволяват изпълнение на обученията според предложения от участника график и налагат промяна в планираните дати за обучения; Промяна на нормативната уредба, имаща отношение към целодневната организация на учебния процес, настъпила в хода на обученията, която налага промяна на програмата за обученията.

	1 точка — приложено е описание на

по-малко от 2 предложени мерки за намаляване на негативния ефект на рискове, застрашаващи ефективното изпълнение на дейността
2 точки — приложени са описания за 2

предложени мерки за намаляване на негативния ефект на рискове, застрашаващи ефективното изпълнение на дейността
3 точки — приложени са описания за 3

предложени мерки за намаляване на негативния ефект на рискове, застрашаващи ефективното изпълнение на дейността
5 точки — приложени са описания за 4 и повече предложени мерки за намаляване на негативния ефект на рискове, застрашаващи ефективното изпълнение на дейността



7.2. ЕТАП ДВЕ:

ФИНАНСОВИ ПОКАЗАТЕЛИ (ФП) - предложена от участника крайна цена оценката се формира по следния начин :

ФП – Предложена цена – 40  точки

ФП = (Цmin / Цi) x 40
Където Цi e предложена крайна обща цена (без ДДС) за съгласно Ценовото предложение на съответния участник.  

Където Цmin e минималната предложена крайна обща цена (без ДДС) съгласно Ценовото предложение на участника, предложил най-ниска обща цена.

8. Определям следните срокове: 

· Срок за получаване на офертите: до 27.06.2013 г.

· Срок на валидност на предложенията: 90 (деветдесет) дни от датата на разглеждането и оценяването им

9.
Предложенията на оферентите следва да бъдат представени.

 Офертата, систематизирана съобразно посочените по-горе изисквания, се запечатва в три непрозрачни плика, които се надписват – 

· ПЛИК “1” - “Документи за подбор”;

· ПЛИК “2” - “Предложение за изпълнение на поръчката”;

· ПЛИК “3” - “Предлагана цена”  
Всеки от Пликовете “1”, “2” и “3” трябва да съдържа един оригинал.  

Всички страници на оригинала трябва да са номерирани последователно. 

Трите плика (ПЛИК 1, ПЛИК 2 и ПЛИК 3) се запечатват в един общ непрозрачен плик. Офертата се представя от участника или от упълномощен от него представител, лично или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка. На плика се изписва:

За участие в процедура  по реда на Глава 8а на ЗОП с предмет: 

,,Избор на изпълнител за „Организиране и провеждане на обучения на служителите от общинска администрация в Дряново” по Проект „Община Дряново – прозрачна и ефективна местна администрация”, по Договор № А12-22-82/10.05.2013 г по ОП „Административен капацитет", приоритетна ос II ,,Управление на човешките ресурси”, подприоритет „Компетентна и ефективна държавна администрация” по бюджетна линия  BG051PO002/12/2.2-07  по  2007 – 2013 г., съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз”

адрес за кореспонденция на участника и по възможност телефон, факс и/или e-mail и подадени по съответния ред в деловодството на община Дряново, адрес: гр. Дряново, ул. „Бачо Киро” № 19, в срок до 16.00 часа на 27.06.2013  г.

О Д О Б Р Я В А М:

1. Публична покана за участие в процедура за избор на изпълнител на услуга с предмет: 

,,Избор на изпълнител за „Организиране и провеждане на обучения на служителите от общинска администрация в Дряново” по Проект „Община Дряново – прозрачна и ефективна местна администрация”, по Договор № А12-22-82/10.05.2013 г по ОП „Административен капацитет", приоритетна ос II ,,Управление на човешките ресурси”, подприоритет „Компетентна и ефективна държавна администрация” по бюджетна линия  BG051PO002/12/2.2-07  по  2007 – 2013 г., съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз”, която е неразделна част от настоящата заповед;

2. Документация за участие в процедура за възлагане на услуга с предмет: ,,Избор на изпълнител за „Организиране и провеждане на обучения на служителите от общинска администрация в Дряново” по Проект „Община Дряново – прозрачна и ефективна местна администрация”, по Договор № А12-22-82/10.05.2013 г по ОП „Административен капацитет", приоритетна ос II ,,Управление на човешките ресурси”, подприоритет „Компетентна и ефективна държавна администрация” по бюджетна линия  BG051PO002/12/2.2-07  по  2007 – 2013 г., съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз”, при посочените в нея параметри, която е неразделна част от настоящата заповед.
Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на Даниела Валериева Томова-Енчева - зам. кмет на община Дряново.

Препис от заповедта ми да се връчи на длъжностните лица за сведение и изпълнение.

Д-Р ИВАН НИКОЛОВ   /П/
Кмет на община Дряново

………………………………………………

Вярно с оригинала при ОбА!                       Секретар на община Дряново:

/Р. Дъчева/
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